0 HOSPIZ \EREIN
BAMBERG E.V

Mitgliederversammlung

Rund 700 Mitglieder bilden die Basis des Vereins,
davon ca. 100 aktive Ehrenamtliche. Die
Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Der
Mitgliedsbeitrag betragt 30€ im Jahr. Aktive
Ehrenamtliche zahlen keinen Beitrag.

Aufgaben:

Alle drei Jahre Wahl des Vorstands

Ideele und finanzielle Unterstitzung der
Hospizarbeit

Wahlt den Vorstand

Entsendet den Vorsitzenden

Vorstand

Zustandig fur die Planung und die Strategie
des Vereins.

Aufgaben:

¢  Grundlegende Entscheidungen

e Zukunftsplanung

*  Finanzen

*  Arbeitgeber der Hauptamtlichen

*  Fach- und Dienstaufsicht durch den
Vorsitzenden

*  Vollzug der Beschlisse der
Mitgliederversammlung

*  Arbeitgeber der hauptamtlich
Mitarbeitenden

Biro

Haupt- und Ehrenamtlich
Mitarbeitende sind zentrale
Anlaufstelle fir alle Anliegen

Aufgaben:

Verwaltung
Telefondienst

Schriftliche
Korrespondenz

Entlastung der
Koordinator*innen

Zusammenarbeit mit den
Koordinator*innen

Buchhaltung

Arbeitsgruppen

Ehrenamtlich Mitarbeitende, die sich auf ein
bestimmtes Aufgabengebiet spezialisiert haben
(ca. 5-10 Personen pro AG)

AG Einsatzleitung / Begleitungen

AG Palliativstation

AG Pflege- und Betreuungseinrichtungen
Kinder- und Jugendhospizdienst

AG Traverbegleitung fir Kinder und
Jugendliche

AG Trauverbegleitung fir Erwachsene
AG Biiro und Empfang
AG Offentlichkeitsarbeit / O-Team

AG Informationsstelle fir Vorsorgevollmacht
und Patientenverfigung

AG Verwaltung und Buchhaltung
Vorstand

Hospizteam

Setzt sich aus den Leitungen der Arbeitsgruppen,
dem Vorstandsvorsitzenden und den
Koordinator¥innen zusammen

Aufgaben:

Entscheidungen fir das Tagesgeschéft
Treffen einmal im Monat

Besprechen von Sachthemen
Arbeitsauftrége bearbeiten

Tragfdhige Beschlisse fassen

Entsenden ihre Leiter*innen

Alle Koordinator*innen

Koordinator*innen

Die vier Koordinator*innen sind hauptamtlich
tatig und kimmern sich um das operative
Geschaft

Aufgaben:

*  Personalentwicklung Ehrenamtlicher in
der Hospizarbeit

¢ Vertretung nach AuBBen (Vortrége,
Schulungen, Verbreitung des
Hospizgedankens, Offentlichkeitsarbeit)

*  Vernetzung mit Kooperationspartnern
¢ Statistik und Verwaltung

¢ Leitung, Moderation und Organisation
des Hospizteams als Leitungsteam fir
das operative Geschaft
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